
 

 

 

 

 
 

 
Τετάρτη, 18 Φεβρουαρίου, 2015 
 
Με την ολοκλήρωση των σεμιναρίων που έγιναν στα 

πλαίσια του προγράμματος με θέμα « Εταιρική Κοινωνική 

Ευθύνη και Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις- Πώς οι ΜΚΟ 

λειτουργούν σωστά, υπεύθυνα και επιτυχημένα», έγινε η 

βράβευση του Συλλόγου Γυναικών Υπαίθρου Λάρνακας 

με το πιστοποιητικό ISO 26000.  

 

Αξίζει να σημειωθεί ότι ο Σύλλογος Γυναικών Υπαίθρου 

Λάρνακας είναι ο πρώτος Μη Κυβερνητικός Οργανισμός 

που πιστοποιείται με ISO 26000.  Αξιοσημείωτο είναι 

επίσης το γεγονός πως σε λιγότερο από ένα χρόνο 

κατάφεραν, σε συνεργασία με τη CSR Company 

International να αποκτήσουν εμπειρίες για εφαρμοσμένες 

στρατηγικές οι οποίες προωθούν τη διαφάνεια αλλά και 

τη βιωσιμότητα του Συλλόγου. 

Το ISO 26000  είναι ένας «κώδικας βιωσιμότητας» που 

έχει ως στόχο  την εναρμόνιση και την κωδικοποίηση 

όλων των επιμέρους πρακτικών , διευκολύνοντας τους 

επενδυτές, τα μέλη και όσους εξαρτώνται από το κάθε 

οργανισμό  να επενδύουν σε μακροχρόνιες συνεργασίες 

με τον Οργανισμό αφού έχει υιοθετήσει πολιτικές 

Βιώσιμης Ανάπτυξης.  Το ISO 26000 απευθύνεται σε 

επιχειρήσεις, στη Δημόσια Διοίκηση και στην Τοπική 

Αυτοδιοίκηση. Σε όλους δηλαδή τους οργανισμούς του 

δημόσιου τομέα αλλά και στις εθελοντικές οργανώσεις, 

είτε αυτές είναι καταναλωτικές, περιβαλλοντικές είτε 

ΜΚΟ.  

«Κοινωνική 

Ευθύνη» έχουν 

όλοι όσοι 

χρησιμοποιούν 

τους πόρους του 

πλανήτη ή 

αποφασίζουν 

για τη χρήσης 

τους.   

Το κύριο ζητούμενο της «Κοινωνικής Ευθύνης» είναι η 

υποχρέωση των οργανισμών να λογοδοτούν  για τις 

επιπτώσεις που έχουν οι δραστηριότητες τους και οι 

αποφάσεις τους στην κοινωνία και στο περιβάλλον. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Το Έργο συγχρηματοδοτείται από την Ισλανδία, το 
Λιχτενστάιν και τη Νορβηγία μέσω του Προγράμματος 

του Χρηματοδοτικού Μηχανισμού του Ευρωπαϊκού 

Οικονομικού Χώρου(ΕΟΧ) για τα ΜΚΟ στην Κύπρο. 

 


